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SOFIVA GENOMICS CO.,LTD. 

Procedure for the 2025 Annual General 

Shareholders’ Meeting 

I. Call the Meeting to Order 

II. Opening Remark 

III. Report Items 

IV. Ratification Items 

V. Discussion Items 

VI. Extempore Motions 

VII. Adjourned
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Agenda of 2025Annual General Shareholders’ Meeting 

SOFIVA GENOMICS CO., LTD. 

 
Meeting Type: Physical meeting 

Time and Date of Meeting: 10:00 a.m., Jun 4, 2025 (Wednesday) 

Place of Meeting: 3F., No. 195, Xingzhong Rd., Neihu Dist., Taipei City  

               , Taiwan (R.O.C.) 

Call the Meeting to Order 

I. Opening Remark 

II. Report Items 

(1) Report the business of 2024. 
(2) Audit Committee’s review reports of 2024. 
(3) To report 2024 employees’ profit-sharing bonus and directors’ compensation. 
(4) The Company’s Directors’ Remuneration Report for 2024. 
(5) The 2024 earning distribution of cash dividends. 

III. Ratification Items 

(1) Adoption of the 2024 Business Report and Financial Statements. 
(2) Adoption of the Proposal for Distribution of 2024 Profits. 

IV. Discussion Items 

(1) Amend the " Articles of Incorporation”. 

V. Extempore Motions 

VI. Adjournment 
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Report Items 

Report No. 1                                           
Report the business of 2024. 

Explanation: 

The 2024 Business Report is attached as P. 11-17, Attachment I.   

Report No. 2                                            
The Audit Committee’s review reports of 2024. 

Explanation: 

The 2024 Audit Committee’s Review Report is attached as P. 18, Attachment 
II. 

Report No. 3                                            
To report 2024 employees’ profit-sharing bonus and directors’ compensation. 

Explanation: 

（1） The Board has approved 2024 employees’ profit-sharing bonus and directors’ 
compensation in accordance with the Articles of Incorporation of Article 24 
on 2024.03.13. The directors’ compensation is NT$ 235,000 and the the 
employees’ profit is NT$ 235,000. The employees’ profit sharing bonus and 
directors’ compensation are to be distributed in cash. 

（2） There is no difference between the above resolution and the ratified cost for 
2024.  

Report No. 4   
The Company’s Directors’ Remuneration Report for 2024 

Explanation: 

（1） The company’s directors’ remuneration for 2024 totaled NT$9,175,001. 

（2） For the remuneration received by directors, including the remuneration policy, 
content and amount of individual remuneration is attached as P.19-20, 
Attachment III. 

Report No. 5                                      
The 2024 earning distribution of cash dividends. 

Explanation: 

（1） The 2024 profit distribution program of the Company has been submitted by 
Board, in accordance with Article 25 of the Articles of Incorporation of the 
Company, as follows. The available earnings for distribution was 
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NT$6,478,020 at the end of the 2024 period, and the Company distributed 
dividends of NT$0.3. The cash dividends will be calculated to the nearest NT 
dollar. The remainder will be transferred into the account of the Other Income. 

（2） The Board of Directors is authorized to determine the ex-dividend date for the 
cash and stock dividend distribution and other related matters. 

（3） The outstanding shares are based on 2025.03.12 which the date of the Board 
approved. Prior to the ex-dividend date for the distribution, if the number of 
total shares outstanding has changed due to the repurchasing of shares by the 
Company, the transfer of treasury shares to employees, or the conversion of 
shares from domestic convertible bonds, etc., so that the ratios of the stock 
dividends and cash dividends are changed and need to be adjusted, the Board 
is authorized to make such adjustments.
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Ratification Items 

Proposal 1:  
Adoption of the 2024 Business Report and Financial Statements 
【Proposed by the Board of Directors】 

Explanation: 

（1） Sofiva Genomics Company’s 2024 Financial Statements, including the 
balance sheet, income statement, statement of changes in shareholders’ equity, 
and statement of cash flows, were approved by Board on 2025.03.12 and 
audited by independent auditors, Mr. YU, CHIH-FAN and Mr. CHIH, 
PING-CHUN of PricewaterhouseCoopers Taiwan.  

（2） The 2024 Business Report, independent auditors’ audit report, and the 
above-mentioned Financial Statements are attached in the Meeting Agenda, P. 
11-17【Attachment I】and P.21-41【Attachment IV】. 

（3） Please review and ratify. 

Resolution: 
 
 
 
Proposal 2:  
Adoption of the Proposal for Distribution of 2024 Profits 
【Proposed by the Board of Directors】 

Explanation: 

（1） The Board has adopted a Proposal for Distribution of 2024 Profits in 
accordance with the Company Act and Articles of Incorporation. This 
proposal has been adopted by the Board of Directors and submitted to the 
Audit Committee for approval. 

（2） The 2024 Earnings Distribution Table is attached as P.42【Attachment V】. 

（3） Please review and ratify. 

Resolution:
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Discussion Items 

Discussion 1:  
The amendments of “ Procedures for Acquiring or Disposing of Assets”. 
【Articles of Incorporation】 

Explanation: 

（1） Comparison Table for the Articles of Incorporation before and after revision is 
attached as P.43【Attachment VI】. 

（2） Please discuss and resolve. 

Resolution: 

 

Extempore Motions 

 

 

 

 

Adjournment. 
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【附件一】 

 
慧智基因股份有限公司 

一一三年營業報告書 

各位股東女士、先生們： 

感謝各位撥冗參加慧智基因股份有限公司 114 年股東常會，本公司 113 年的

營業收入為新台幣 453,312 仟元，較前一年度營業收入新台幣 466,797 仟元減少

2.89%；稅後淨利為新台幣 19,128 仟元，較前一年度稅後淨利新台幣 11,923 仟元

增加 60.43%；基本每股稅後盈餘為新台幣 0.86 元，較前一年度基本每股稅後盈

餘新台幣 0.54 元增加約 59.26%。 

展望 114 年，慧智基因將持續開創生醫新格局，以擁有母胎兒醫學、癌症精

準醫學兩大核心領域，深化基因檢測技術，提升臨床應用價值。延續 113 年特管

法及相關施行計劃的規範，公司已做好的佈局與策略應對，雖然行政流程冗長，

且政府審核因案件量多而進度較慢，但隨著市場需求及政策推動，營收可望穩步

提升。目前癌症精準醫學相關檢測（如 HRD、CGP、BRCA1/2、肺癌等）已充

分符合臨床需求與健保給付條件，預計每年將惠及更多癌症患者，並促進生醫產

業鏈的發展。 

114 年慧智基因正式進軍癌症健檢市場，透過簡單抽血與 ctDNA 基因檢測技

術，實現癌症基因的早期偵測，達到「早期發現、早期治療」的目標；目前市場

上尚無類似產品，會先佈局在集團內的禾馨健康管理中心，憑藉雙方緊密的合作

關係與專業醫療資源，確保臨床檢測的精確應用，也同時透過遺傳諮詢師的專業

報告解讀，進一步提升檢測品質。此技術已有國際醫學期刊 NEJM 的科學證據支

持，相較傳統癌症篩檢，可更早發出預警，為早期診斷與治療提供關鍵優勢，進

一步提升患者的治療機會與健康管理效率。 

謹將 113 年之營運成果及 114 年之營運計畫概要分別說明如下： 

1. 113 年營運成果 

1.1 營收及稅後淨利 

單位：新台幣仟元

科  
 目 

113 年

度 
112 年

度 
增(減)金額 變動比例 

營業收入 453,312 466,797 (13,485) (2.89%)
營業毛利 135,661 129,908 5,753 4.43%
稅後淨利 19,128 11,923 7,205 60.43%
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1.2 財務收支及獲利能力 

年度 
113 年度 112 年度

項目 

財務結構(%) 

負債占資產比率 16.10 19.39

長期資金占不動產及廠房及設備比

率 
1,287.85 1,200.08

償債能力(%) 
流動比率 326.63 288.30

速動比率 260.13 233.87

獲利能力(%) 

資產報酬率 2.54 1.65

權益報酬率 3.00 1.91

基本每股盈餘（元） 
基本 0.86 基本 0.54

稀釋 0.85 稀釋 0.54

1.3 研究發展狀況 

慧智基因是一家非常專業與技術導向的公司，針對產品與檢測服務的研究

發展，仍不斷持續依循母胎兒醫學、癌症精準醫學的雙主軸發展，並依照

六大產品線方向發展與佈局。所有檢測產品服務皆依據臨床端的市場需求，

聚焦於新檢測產品開發、技術升級與產品改版整合，研發與技術能力與國

際接軌同步，保持亞洲領先地位，是慧智基因發展及規劃的重點。六大產

品線規劃如下： 

(1) 生殖醫學基因檢測 

(2) 產前-孕前基因檢測 

(3) 新生兒基因檢測 

(4) 癌症基因檢測 

(5) 精準用藥基因檢測 

(6) 罕見疾病基因檢測 

為提供更全面性的基因檢測服務，並且持續提升及自我超越，於 113 年度

已完成多項檢測產品的改版、升級與上市： 

(1) 慧智 CGP 癌症基因檢測產品升級以及報告改版 

(2) 脊髓性肌肉萎縮症基因檢測報告-SMN 基因 

(3) X 染色體脆折症基因檢測報告改版 

(4) 葉酸代謝基因檢測報告改版 

(5) 海洋性貧血基因檢測報告改版 

(6) 異位性皮膚炎過敏基因檢測報告改版 

(7) 慧智非侵產前染色體篩檢 v1.0/ v2.0/ v3.0 報告改版 

(8) 非侵入性胚胎著床前染色體篩檢報告改版 

(9) 胚胎著床前染色體篩檢報告改版 

(10)胚胎著床前單基因檢測報告改版 

(11)慧智全方位複合式晶片檢測 v1.0/ v2.0/ v3.0 報告改版 

(12)慧智帶因篩檢 v1.0/ v2.0/ v3.0 報告改版 
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(13)慧智新生兒基因篩檢 v1.0/ v2.0/ v3.0 報告改版 

(14)先天中樞性換氣不足症候群基因檢測報告改版 

(15)感覺神經性聽損基因檢測報告改版 

(16)先天性巨細胞病毒感染檢測報告改版 

(17)慧智癌風險-BRCA1/2 基因檢測報告改版 

(18)慧智癌風險-大腸癌基因檢測報告改版 

(19)慧智癌風險-婦癌基因檢測報告改版 

(20)慧智癌風險 v1.0/ v2.0/ v3.0 基因檢測報告改版 

(21)攝護腺癌基因檢測報告報告改版 

(22)子宮內膜癌基因分型報告改版 

(23)慧智癌監控 v1.0/ v2.1/ v2.2/ v3.0 報告改版 

(24)慧智癌篩檢 v1.0/ v2.0/ v3.0 報告改版 

(25)慧智癌追蹤報告改版 

(26)微衛星不穩定檢測報告改版 

(27)慧智 HRD 檢測報告改版 

此外，慧智基因醫學實驗室檢測服務快速準確，堅持所有檢測由台灣團隊

在地完成，並於 113 年度參與並通過多項實驗室間比對與能力試驗，確保

檢測品質。 

(1)美國病理學會 (CAP) 能力試驗 

(2) 台灣鑑識科學學會能力試驗 

(3) 台灣病理學會能力試驗 

(4) 歐洲 EMQN 能力試驗 

(5) 英國 GenQA 能力試驗 

2. 實驗室間比對 112 年營運計畫概要 

2.1 經營方針 

慧智基因自成立以來一直以「小細節大不同」的理念為經營理念，搭起基

因檢測與臨床應用的橋樑，致力於開發與提供多種具有臨床價值的基因檢

測服務，以臨床為需求，提供完整一站式的配套服務，提供專業、即時、

精準的檢測服務，協助醫師的臨床診斷治療，發展新世代基因醫學檢測模

式。 

慧智基因擁有完整基因檢測，致力成為台灣基因檢測領導品牌，以及亞太

區專業基因醫學實驗室為目標。產品依照母胎兒醫學領域、精準醫學領域，

以及基因遺傳醫學領域，規劃六大產品線為主軸： 

(1) 生殖醫學 Reproductive 

(2)產前-孕前 Prenatal 

(3)新生兒 Neonatal 

(4)癌症 Cancer 

(5)精準用藥 Precision Medicine 

(6)罕見疾病 Rare Disease 
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從胚胎、產前-孕前、新生兒、癌症，到罕見疾病與精準用藥的個人化基因

檢測，慧智基因的工作一直都在搭建臨床需求與基礎研究技術，所有檢測

工作都可以在自己的實驗室內完成，不必再送到國外去，藉由根留台灣，

發展屬於自己的檢測技術，這也是與傳統生技公司與檢驗實驗室最不一樣

的地方。 

慧智基因以 SOFIVA 為企業核心價值，以「關於專業，我們絕不妥協」的

堅持，讓客戶感受到從「小細節」中所帶來的「大不同」，創造出更多的

價值，進而對整個基因醫學的環境帶來正向的轉變。核心價值與經營理念

如下： 

(1) S 永續發展 (Sustainable development) 

(2) O 卓越技術 (Original technology) 

(3) F 領導優勢 (First-mover advantage) 

(4) I 國際視野 (International perspective) 

(5) V 創造價值 (Value creation) 

(6) A 品質認證 (Assured quality) 

慧智基因醫學實驗室以 QVDSP 作為實驗室的品質政策，並依檢驗流程分

為「檢驗前、檢驗中、檢驗後」，用以監控及評估各階段之表現。品質政

策如下： 

(1) Quality 檢測品質提升 

(2) Value 創造價值 

(3) Delivery 報告交期準確 

(4) Service 基因檢測服務確實 

(5) Promise 承諾嚴守公正保密原則 

從細節差異達到極致價值，透過全程台灣檢測、多項技術平台、頂尖研發

能力、國際大廠合作、遺傳諮詢服務、生物資訊團隊、專業醫師簽核、全

球市場佈局、教育推廣傳承、國家品質認證的策略與品牌定位，擁有最專

業的技術團隊以及原創關鍵檢測技術，為檢測升級及新品開發累積資源能

量，啟動多元的成長動能。 

2.2 營業計畫：  

慧智基因已是全台的基因檢測領導品牌，致力於不同面向的臨床需求，提

供多項基因檢測服務。展望 114 年度，營運重心為延續 113 年的策略與方

針，針對實驗室開發檢測項目的法規遵循，配合醫療院所申請施行計劃並

協助推動衛服部審查進度。針對癌症 NGS 檢測符合不同癌別的適應症、

基因與健保藥物給付規定，以及攜手藥廠合作開發專案，進一步將服務延

伸到癌症的標靶治療基因檢測。 

114 年度主要的營業計畫與目標如下 

(1) 提供醫療院所「以客戶需求為核心」服務 

加強與醫療院所的橫向溝通以及整合能力，提供 Bed to Bench 的服務

與合作面向，如雙方建立備援實驗室，藉由與醫療院所的配合，提供

病人端多種且不同的檢測。另外提供臨床端「真正想要」的需求，針
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對報告內容呈現的資訊、用藥資訊附件、突變點位確認服務，並依現

況調整與增減。建立從檢體品質的標準化、病理切片確認、基因檢測

流程、生物資訊分析、遺傳諮詢、癌症精準醫療 Molecular Tumor Board 
的完整團隊。 

(2) 提供在地化與多通路的服務 

建立在地化自動化檢測流程，以縮短檢測時間，以及不斷的提高檢測

品質為目標，針對市場需求調整未來走向。協助並配合院所申請「醫

療機構施行實驗室開發檢測施行計畫」以及建立健保設備檔，並建立

異業結盟，與藥廠、儀器設備商、基金會、保險業者等，多方面的合

作，將市場規模擴大，唯有據點多、通路多，才能成為領先的檢測服

務實驗室。此外配合國家政策，如 NGS 檢測納入健保、健保藥物給付、

SMA 納入公費檢測等，未來在健保或公費給付擴大需求後，能夠因應

政策的改變與推動，增加營運量能。 

(3) 數位轉型的能力 

面臨資訊時代，從系統化、電子化、數位化、AI 化，唯有數位轉型，

針對營運成本、商業模式、企業文化優化，才能面對未來的挑戰。因

此未來營運方向將會以資料庫、資料處理、資料倉儲、大數據分析等，

列入未來重要的發展重點。 

建立電子工單系統、資訊戰情中心、成本分析系統、流程管理系統、

客戶管理系統、檢體追蹤系統、生物資料庫 Biobank 等。將檢驗資訊

即時的提供給臨床端、有足以調控成本的能力、隨時掌握正確的資訊

與訊息，對於客戶服務、策略擬定、未來發展趨勢分析，擁有掌控與

隨時調整的能力。 

(4) 集團間聯手，打造三贏局面 

慧智基因與禾馨醫療、宜蘊醫療加強檢測服務的合作，成為相輔相成

的三個系統，為營收帶來穩定的助益。三方除了既有的母胎兒醫學基

因檢測，藉由生殖醫學中心的成立，從備孕到生產一條龍整合服務，

透過完整的醫療產業鏈整合，更精準掌握產業需求與發展趨勢，三者

共同推進與成長。 

(5) 生醫產業合作，精準醫療的完美呈現 

慧智基因與國際試劑供應廠商、國際藥廠進行生醫產業鏈的合作，透

過與學會、基金會的合作與推廣，專注於用藥基因檢測與醫療發展的

核心價值，共同發展個人化精準醫療。慧智基因的全方位癌症基因檢

測服務，提供臨床醫師選擇治療方式的參考，再搭醫療用藥的協助，

完美達到精準醫療的合作與呈現。跨癌別、跨院所、甚至跨國際的臨

床合作，使得癌症病患可直接受惠，促進多方發展癌症精準醫療的產

業價值鏈，追求下一個營運動能。 

(6) 全方面基因檢測管理，構建完善的服務系統 

隨著精準醫學的進步，現在已經可以夠過基因檢測來了解腫瘤的特性，
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將腫瘤做更進一步的細微分類，並可進一步評估不同的治療方式與效

益。此外，取得病人檢體的方式也更多元，從組織切片到液體切片，

都可以提供不同階段的臨床應用。ㄧ方面與健檢中心合作，提供健康

人全方位癌症基因體檢的「癌篩檢」，評估罹癌風險；另一方面同時與

醫療院所合作，提供癌友監控癌症復發機率的「癌監控」。在癌症基因

檢測產品的完整佈局，針對不同癌別與不同治療方式，提供針對標靶

用藥需求相關的基因檢測，以及長期癌症監控的檢測服務，讓健康人

在健檢時，以及癌友在治療前、治療期間，以及長期追蹤時，皆獲得

最全面、最準確的基因檢測服務，藉由個人化精準醫療管理，帶動整

體業績成長動能。 

(7) 合作夥伴聯盟，佈局泰國與日本市場 

無論是試劑供應商、檢測服務實驗室、藥廠、醫療院所，都有相同的

共同目標，也就是將基因檢測提供到民眾。針對海外佈局策略，是藉

由與試劑供應商、藥廠的合作，成為合作夥伴聯盟，可將基因檢測的

觸角快速的擴及到各個國家的醫療院所。此外，針對其他國家的檢測

服務實驗室，不再以傳統觀念視為競爭對手，而是改變思維成為合作

夥伴，提供不同的基因檢測服務，補足彼此不同的檢測產品線，一同

於當地並肩提供完善的服務給院所與民眾。針對醫療院所，依舊會積

極開拓泰國與日本的主要城市與地區，尋找與醫學中心及醫療院所合

作的可能性。 

(8) 醫學實驗室認證與規範 

慧智基因開發的所有基因檢測服務，均符合國際的指引與規範，與基

因醫學最新發展趨勢同步，並迎合臨床上的真正需求，對業績成長及

獲利有正向的助益，更加鞏固市場佔有率。針對國家法規規範，實驗

室積極申請相關認證，包含衛生福利部食品藥物管理署的精準醫療分

子檢測實驗室列冊登錄 (LDTS)、財團法人全國認證基金會 ISO 15189
實驗室認證等。除了持續依據國際標準取得多項醫學實驗室認證與規

範，實驗室也會挹注創新能量於研究開發新技術，並針對內部檢測流

程的優化、成本的降低，提升技術端的工作效率，以領先的研發技術

與實力，增進公司營收成長。 

3. 受外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

3.1 特管法對基因檢測的影響 

衛生福利部醫事司於近年推動實驗室開發檢測  (Laboratory Developed 
Tests， LDTs) 納入「特定醫療技術檢查檢驗醫療儀器施行或使用管理辦

法 (特管辦法)」，生技產業檢測實驗室也須符合特管法的相關規定。慧智

基因醫學實驗室也已申請LDTS列冊登錄管理，以及 ISO 15189國際認證，

以因應法規規範並進行調整。同時針對具醫檢師執照之人才進行聘用及培

養，參與並獲得多項能力試驗，包括美國病理協會（CAP）能力試驗、歐

洲分子基因診斷品質聯盟（EMQN）能力試驗、台灣病理學會能力試驗、

台灣鑑識科學學會能力試驗、英國基因組品質評估(GenQA)能力試驗等，

以提升及確保基因檢測服務品質。 



14 
 

3.2 市場高度競爭的因應措施 

於市場與競品的高度競爭，慧智基因不用價格低價競爭，而是利用全方位

產品策略與佈局方向，並且發展獨特的產品，強化慧智特色，包括擁有多

項檢測平台、具備頂尖研發能力、與國際大廠合作、位居市場領導地位、

全程台灣檢測、擁有高品質實驗室及國家認證等優勢。另外強化公司內部

專業團隊，包括臨床醫師及遺傳學專家，以及強大生物資訊團隊分析與遺

傳諮詢團隊服務。 

此外業務部門定期蒐集市場檢測資訊，技術部門與品管部門規劃針對各競

業及檢測之因應的策略規劃與品質認證，擁立優勢做出差異化特色，同時

產品部門給予相關資料抵禦競業攻擊，並舉辦實體與線上教育訓練或研討

會，近距離與醫師接觸且強化專業與服務，增加醫師黏著度。 

3.3 網路新世代 

近年來隨著網路世代覺醒，客戶端多元化消費形態已逐漸改變，慧智基因

利用數位行銷管道接觸不同客戶，加強內容行銷與品牌推廣，針對產品、

技術、遺傳諮詢等專業實力與實驗室品質保證，利用衛教文章、醫師訪問

影片、文宣圖片等形式於社群媒體經營，並且藉由新聞稿發布、成立部落

格宣導基因檢測專業知識等多元管道，針對行銷通路整合及推廣，促進品

牌精神，制定品牌定位。 

於社群媒體的經營，採取兩個面向。一為公司形象的宣傳；二為專業衛教

文章的教育，並且串連 Facebook、Instagram、官方網站、部落格、Youtube
等媒體，同步發佈同一主題內容，並配合時事、法令、社會氛圍、時令節

慶等，規劃系列產品衛教文章或品牌精神，進行相關性連結以進行社群媒

體發文宣傳。 

3.4 專業人才 

面對民眾對於基因檢測陌生與不熟悉，慧智基因從基礎做起，規劃全國唯

一開放參訪基因醫學實驗室，致力於教育推廣傳承，將基因檢測觀念規廣

大眾。並積極推動產學合作，定期於各大專院校授課，培育次世代基因醫

學領域人才，同時開放學生實習機會，進行產業人才培訓。 

慧智基因投入基因檢測領域已二十多年，由基因醫學權威蘇怡寧董事長與生醫博

士洪加政總經理一同創立，並率先發展基因檢測服務於臨床應用，發展新世代基因醫

學檢測模式，更是台灣基因檢測領導品牌。無論在技術累積、產品開發或業務拓展、

行銷推廣等面向，慧智基因也將持續汲取新知、保持與時俱進，以首選慧智、小細節

大不同的理念與精神，穩居市場佔有率第一，持續為公司創造最大價值及投資效益。

最後，謝謝全體同仁的努力與付出及各位股東對慧智基因的支持與鼓勵。 

 

在此敬祝各位股東  順頌時祺 

 

 
董事長：蘇怡寧            經理人：洪加政        會計主管：張伏見
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【附件二】 
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【附件三】 

113 年度董事酬金如下： 
單位：新台幣仟元；% 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、 C 及 D
等四項總額占
稅後純益之 

比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、

E、F 及 G 等七
項總額占稅後
純益之比例 

領取來

自子公
司以外
轉投資

事業或
母公司
酬金 

報酬 
(A) 

退職退休金
(B) 

董事酬勞 
(C) 

業務執行 
費用(D) 

薪資、獎金及 
特支費等(E) 

退職退休金 
(F) 

員工酬勞 
(G) 

本 
公 
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本
公

司 

財務報
告內所

有公司 

本公司 
財務報告內

所有公司 
本
公

司 

財務報
告內所

有公司 
現金
金額 

股票
金額 

現金
金額 

股票
金額 

董事長 蘇怡寧 6,440 6,440 - - 94 94 12 12 35.52 35.52 - - -   - -   - -   - 35.52 35.52 

無 

法人董事 

怡睿投資

股份有限

公司:代表

人陳君蕙 

280 280 - - 47  47 12 12 1.84 1.84 -   - -   - -  - -  - 1.84 1.84 

董事 陳亭宇 280 280 - - 47  47 12 12 1.84 1.84 -   - -   - -  - -  - 1.84 1.84 

董事 李麗娟 280 280 - - 47  47 12 12 1.84 1.84 -   - -   - -  - -  - 1.84 1.84 

獨立董事 

(註 1) 
潘宜珊 283 283 - - -  - 20 20 1.64 1.64 -   - -   - -  - -  - 1.64 1.64 

獨立董事 

(註 1) 
李建南 283 283 - - -  - 20 20 1.64 1.64 -   - -   - - - -  - 1.64 1.64 
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職稱 姓名 

董事酬金 A、B、 C 及 D
等四項總額占
稅後純益之 

比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、
E、F 及 G 等七
項總額占稅後

純益之比例 

領取來

自子公
司以外
轉投資

事業或
母公司
酬金 

報酬 
(A) 

退職退休金
(B) 

董事酬勞 
(C) 

業務執行 
費用(D) 

薪資、獎金及 
特支費等(E) 

退職退休金 
(F) 

員工酬勞 
(G) 

本 
公 
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

本公司 
財務報告內

所有公司 
本

公
司 

財務報

告內所
有公司 

現金

金額 
股票

金額 
現金

金額 
股票

金額 

獨立董事 施汎泉 490 490 - - -  - 30 30 2.82 2.82 -   - -   - - - -  - 2.82 2.82 

無 獨立董事 

(註 2) 
柯柏成 252 252     12 12 1.43 1.43         1.43 1.43 

獨立董事

(註 2) 
黃立華 210 210 - - -  - 12 12 1.20 1.20 -   - -   - - - -  - 1.20 1.20 

1.請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：請詳(三)之說明。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註 1：該董事於 113/05/29 股東常會全面改選後就任。 

註 2：該董事於 113/05/29 股東常會全面改選後缷任。 

1.本公司董事支領之酬金係依本公司章程規定辦理。依本公司章程第 24 條規定，公司年度如有獲利應提撥不高於 2%為董事酬勞。並

於 107 年 02 月 18 訂定董事暨經理人薪酬管理辦法，以明確規定董事薪酬獎金發放標準。董事薪資酬勞分成固定薪資及變動薪資，

說明如下： 

(1)固定薪資： 

本公司之董事按月支領薪資，不支領其他報酬。 

(2)變動薪資： 
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 A.業務執行費用：各董事參與會議時予以發放車馬費。 

B.董事酬勞及年終獎金，發放標準除參考自評分數外，主要依據各董事對於公司營運的參與程度及對於公司重大決策時是否給

予專業的建議或提案，以作為當年度分配或發放之標準，每年由薪資報酬委員會建議討論後呈送董事會討論核准。 

2.本公司薪資報酬委員會係依據法令規定於 105 年 11 月 18 日設置且運作，並定期檢討董事之績效評估與薪資報酬之政策、標準及結

構，以協助董事會督導公司之薪酬制度，並對董事會提供適當建議。 
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【附件四】
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【附件五】 
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【附件六】 
慧智基因股份有限公司 
章程修正條文對照表 

條文 修正後條文 現行條文 修訂說明 

第二十四條 本公司年度如有獲利，應提

撥百分之一至百分之十為

員工酬勞及不高於百分之

二為董事酬勞。且前項員工

酬勞中，百分之五十提撥為

分派予基層員工之酬勞。但

公司尚有累積虧損時，應預

先保留彌補數額。 

員工酬勞以股票或現金方

式分派時，應由董事會以董

事三分之二以上出 席及出

席董事過半數同意之決議

行之，並報告股東會。員工

酬勞發給股票或現金之對

象得包括符合一定條件之

從屬員工。 

有關員工酬勞、董事酬勞之

發放相關事宜，悉依相關法

令規定辦理，由董事會議定

之，並報告股東會。 

本公司年度如有獲利，應提

撥百分之一至百分之十為員

工酬勞及不高於百分之二為

董事酬勞。但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數

額。 

員工酬勞以股票或現金方式

分派時，應由董事會以董事

三分之二以上出 席及出席

董事過半數同意之決議行

之，並報告股東會。員工酬

勞發給股票或現金之對象得

包括符合一定條件之從屬員

工。 
有關員工酬勞、董事酬勞之發

放相關事宜，悉依相關法令規

定辦理，由董事會議定之，並

報告股東會。 

證券交易法第十四條第六項

增訂公司章程應載明年度盈

餘提撥一定比率為基層員工

調整薪資或分派酬勞相關事

項之規定。 

 

第二十五條 本公司年度總決算無盈
餘時，不得分派股息及紅
利。如有盈餘，應先提繳
稅款、彌補累積虧損，次
提百分之十為法定盈餘
公積；但法定盈餘公積累
積已達本公司實收資本
額時，不在此限；次依法
令或主管機關規定提列
或迴轉特別盈餘公積後
為年度可供分配盈餘。年
度可供分配盈餘併同以
前年度累 積 未 分 配 盈
餘，由董事會擬具盈餘分
配案，提請股東會決議分
派之，惟年度股東紅利分
派不得低於當年度可供
分配盈餘的 30%，若累積
未分配盈餘低於實收股
本 1%時，得不予分配。
盈餘之分派得以現金股

本公司年度總決算無盈餘
時，不得分派股息及紅
利。如有盈餘，應先提繳
稅款、彌補累積虧損，次
提百分之十為法定盈餘公
積；但法定盈餘公積累積
已達本公司實收資本額
時，不在此限；次依法令
或主管機關規定提列或迴
轉特別盈餘公積後為年度
可供分配盈餘。年度可供
分配盈餘併同以前年度累
積未分配盈餘，由董事會
擬具盈餘分配案，提請股
東會決議分派之，惟年度
股東紅利分派不得低於年
度可供分配盈餘的 30%，
若累積未分配盈餘低於實
收股本 1%時，得不予分
配。盈餘之分派得以現金
股利或股票股利之方式為

修改文字 
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條文 修正後條文 現行條文 修訂說明 

利或股票股利之方式為
之，因本公司目前營運穩
定，盈餘之分派以現金股
利為優先，亦得以股票股
利之方式分派，惟現金股
利分派之比例不低於股
利總額之百分之三十。本
公司依公司法第二百四
十條第五項規定，授權董
事會以三分之二以上董
事出席，及出席董事過半
之決議，將應分派股息及
紅利或公司法第二百四
十一條第一項規定之法
定盈餘公積及資本公積
之全部或一部，以發放現
金方式為之，並報告股東
會。 

之，因本公司目前營運穩
定，盈餘之分派以現金股
利為優先，亦得以股票股
利之方式分派，惟現金股
利分派之比例不低於股利
總額之百分之三十。本公
司依公司法第二百四十條
第五項規定，授權董事會
以三分之二以上董事出
席，及出席董事過半之決
議，將應分派股息及紅利
或公司法第二百四十一條
第一項規定之法定盈餘公
積及資本公積之全部或一
部，以發放現金方式為
之，並報告股東會。 

第二十九條 本章程訂立於中華民國一○一

年五月二十八日。 

第一次修訂於中華民國一○一

年七月一日。 

第二次修訂於中華民國一○一

年八月二日。 

第三次修訂於中華民國一○二

年二月八日。 

第四次修訂於中華民國一○三

年一月四日。 

第五次修訂於中華民國一○四

年六月二十六日。 

第六次修訂於中華民國一○五

年五月二十六日。 

第七次修訂於中華民國一○六

年二月十五日。 

第八次修訂於中華民國一○七

年六月二十日。 

第九次修訂於中華民國一○八

年六月十九日。 

第十次修訂於中華民國一一○

年八月十八日。 
第十一次修訂於中華民國一一

一年六月十五日。 

第十二次修訂於中華民國一

本章程訂立於中華民國一○一

年五月二十八日。 

第一次修訂於中華民國一○一

年七月一日。 

第二次修訂於中華民國一○一

年八月二日。 

第三次修訂於中華民國一○二

年二月八日。 

第四次修訂於中華民國一○三

年一月四日。 

第五次修訂於中華民國一○四

年六月二十六日。 

第六次修訂於中華民國一○五

年五月二十六日。 

第七次修訂於中華民國一○六

年二月十五日。 

第八次修訂於中華民國一○七

年六月二十日。 

第九次修訂於中華民國一○八

年六月十九日。 

第十次修訂於中華民國一一○

年八月十八日。 
第十一次修訂於中華民國一一

一年六月十五日。 

修正沿革記事 
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條文 修正後條文 現行條文 修訂說明 

一四年六月四日。 
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【附錄一】 
 

慧智基因股份有限公司章程 

(修正前) 

第一章   總   則 

第一條：本公司依照公司法規定組織之，定名為慧智基因股份有限公司。 

第二條：本公司所營事業如下： 

A101020 農作物栽培業 A101030 特用作物栽培業 

A101040 食用菌菇類栽培業 A401020 家畜禽飼育業 

A401040 畜牧服務業 C801990 其他化學材料製造業 

C802100 化粧品製造業 C802110 化粧品色素製造業 

CE01030 光學儀器製造業 CZ99990 未分類其他工業製品製造業 

E605010 電腦設備安裝業 F102170 食品什貨批發業 

F104110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品批發業 F106020 日常用品批發業 

F107030 清潔用品批發業 F107200 化學原料批發業 

F107990 其他化學製品批發業 F108031 醫療器材批發業 

F108040 化粧品批發業 F109070 文教、樂器、育樂用品批發業 

F113030 精密儀器批發業 F113050 電腦及事務性機器設備批發業 

F118010 資訊軟體批發業 F203010 食品什貨、飲料零售業 

F206020 日常用品零售業 F207030 清潔用品零售業 

F207200 化學原料零售業 F207990 其他化學製品零售業 

F208031 醫療器材零售業 F208040 化粧品零售業 

F208050 乙類成藥零售業 F209060 文教、樂器、育樂用品零售業 

F213030 電腦及事務性機器設備零售業 F213040 精密儀器零售業 

F213990 其他機械器具零售業 F218010 資訊軟體零售業 

F399040 無店面零售業 F399990 其他綜合零售業 

F401010 國際貿易業 F601010 智慧財產權業 

I103060 管理顧問業 I301010 資訊軟體服務業 

I301020 資料處理服務業 I301030 電子資訊供應服務業 

I401010 一般廣告服務業 I401020 廣告傳單分送業 

I501010 產品設計業 I199990 其他顧問服務業 

IC01010 藥品檢驗業 IG01010 生物技術服務業 

IG02010 研究發展服務業 IZ12010 人力派遣業 

IZ15010 市場研究及民意調查業 IZ99990 其他工商服務業 

J304010 圖書出版業 J305010 有聲出版業 

J801030 競技及休閒運動場館業 J802010 運動訓練業 

JB01010 會議及展覽服務業 JZ99080 美容美髮服務業 
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JZ99110 瘦身美容業 JZ99120 一般浴室業 

ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

第三條：本公司設總公司於臺北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司。 

第四條：本公司得就業務上之需要，對外資金貸與及背書保證，其作業依照本公司資

金貸與及背書保證作業程序辦理。 

第五條：本公司之公告方法依照公司法第二十八條及證券主管機關規定辦理。 

第六條：本公司如擬撤銷公開發行時，應提股東會特別決議通過後始得為之，且於興

櫃及上市(櫃)期間均不變動此條文。 

第六條之一：本公司對外轉投資得不受公司法第十三條所定轉投資總額不得超過實收

資本額百分之四十之限制。 

 

第二章   股   份 

第七條：本公司資本總額定為新台幣参億元整，分為參仟萬股，每股金額新台幣壹拾

元整，授權董事會視實際需要分次發行。前項資本總額內保留新台幣貳仟萬

元，分為貳佰萬股，供發行員工認股權憑證行使認股權之用，得依董事會決

議分次發行之。 

本公司公開發行後，以低於市價(每股淨值)之認股價格發行員工認股權憑證

時，應有代表已發行股份總數過半數股東出席股東會，出席股東表決權三分

之二以上同意後，始得發行。 

本公司上市(櫃)後，以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工時，應於轉

讓前，提請最近一次股東會有代表已發行股份總數過半數股東之出席，出席

股東表決權三分之二以上同意。 

第七條之一：本公司依公司法庫藏股轉讓員工、員工認股權憑證、現金增資員工認股、

限制員工權利新股等給付之對象得包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工。 

第八條：本公司股票蓋為記名式，由董事三人以上簽名或蓋章，經依法簽證後發行之。 

本公司發行之股份得依相關法令之規定免印製股票，但應洽證券集中保管事

業機構登錄；發行其他有價證券者，亦同。         

第九條：本公司股東名簿記載之變更，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會

前三十日內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停

止之。 

本公司股務事項之處理，除法令另有規定外，悉依「公開發行股票公司股務

處理準則」辦理。         

 

第三章   股   東   會 
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第十條：股東會分常會及臨時會二種，常會每年召集一次，於每會計年度終了後

六個月內由董事會依法召開之。臨時會於必要時依法召集之。 

第十一條：股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，

委託代理人出席，並以一人為限。股東委託出席之辦法，除依公司法

第一七七條規定辦理外，悉依主管機關頒布之「公開發行公司出席股

東會使用委託書規則」規定辦理。 

第十一條之一：股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假

或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理，未指定代

理人者，由董事互推一人代理之。 

股東會由董事會以外之其他召集權人召集時，主席由該召集權人

擔任，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任。 

第十一條之二：本公司股東會開會時，得以視訊會議或其他經中央主管機關公告

之方式舉行。採行視訊會議應符合之條件、作業程序及其他應遵

循事項等相關規定，證券主管機關另有規定者從其規定。 

第十二條：本公司股東每股有一表決權，但有公司法第一七九條規定之情事者，

無表決權。 

第十三條：股東會之決議除公司法另有規定外應有代表已發行股份總數過半數股

東之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。本公司召開股東會

時，應採行以書面或電子方式行使其表決權；以書面或電子方式行使

表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方式

行使表決權之股東，視為親自出席股東會，其相關事宜悉依法令規定

辦理。股東會之決議事項，應作成議事錄，並依公司法第一八三條規

定辦理。。 

前項議事錄之製作及分發，得以電子方式為之；議事錄之分發得以公

告方式為之。 

第十四條：刪除。 

 

第四章   董事及審計委員會 

第十五條：本公司設董事七至九人，任期三年，採候選人提名制度，由股東會就

候選人名單中選任，提名方式依公司法第一九二條之一規定辦理，連

選得連任。 

          前項董事名額中，獨立董事不得少於三人，且不得少於董事席次五分

之一。有關獨立董事之專業資格、持股、兼職限制、提名與選任方式

及其他應遵循事項，依證券主管機關之相關規定辦理。 

本公司得於董事任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責任，為

其購買責任保險。           
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第十五條之一：本公司依證券交易法第十四條之四規定設置審計委員會，審計委

員會應由全體獨立董事組成，審計委員會或審計委員會之成員負

責執行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察人之職權。           

第十六條：董事缺額達三分之一時，董事會應於六十日內召開股東臨時會補選之。 

          本公司獨立董事因故解任(含辭職、解任、任期屆滿等)，致人數不足

規定席次者，應於最近一次股東會補選之；獨立董事均解任時，公司

應自事實發生日起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

第十七條：董事會由董事組織之，由三分之二以上之董事出席及出席董事過半數

之同意互推董事長一人，董事長對外代表本公司，並綜理本公司業務。 

第十七條之一：本公司應設置薪酬委員會等功能性委員會，其行使職權相關事項

經董事會通過實行之。 

第十八條：本公司董事會之決議除公司法另有規定外，應由過半數董事之出席及

出席董事過半數之同意行之。董事會除公司法另有規定外，由董事長

召集之並擔任主席。本公司董事會之召集，應載明事由，於開會七日

前通知各董事；但遇有緊急情事時，得隨時召集之。董事會召集通知

得以書面、電子方式或傳真方式為之。 

第十九條：董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二０八條規定

辦理。 

第二十條：董事因故不能出席董事會時，得出具委託書委託其他董事代理出席，

但以代理一人為限。其董事如以視訊畫面參與會議者，視為親自出席。 

第二十一條：全體董事之報酬，不論公司營業盈虧，授權董事會依其對本公司營

運參與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常之水準議定之。 

 

第五章   經   理   人 

第二十二條：本公司得設經理人，其委任、解任及報酬依照公司法第二十九條規

定辦理。 

 

第六章   會   計    

第二十三條：本公司應於每會計年度終了，由董事會造具下列各項表冊，於股東

常會開會三十日前送交審計委員會查核，提請股東常會承認。 

      （一）營業報告書。 

      （二）財務報表。 

      （三）盈餘分派或虧損撥補之議案。 
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第二十四條：本公司年度如有獲利，應提撥百分之一至百分之十為員工酬勞及不

高於百分之二為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌

補數額。 

            員工酬勞以股票或現金方式分派時，應由董事會以董事三分之二以

上出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。員工酬

勞發給股票或現金之對象得包括符合一定條件之從屬員工。 

            有關員工酬勞、董事酬勞之發放相關事宜，悉依相關法令規定辦理，

由董事會議定之，並報告股東會。 

第二十五條：本公司年度總決算無盈餘時，不得分派股息及紅利。如有盈餘，應

先提繳稅款、彌補累積虧損，次提百分之十為法定盈餘公積；但法

定盈餘公積累積已達本公司實收資本額時，不在此限；次依法令或

主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積後為年度可供分配盈餘。年

度可供分配盈餘併同以前年度累積未分配盈餘，由董事會擬具盈餘

分配案，提請股東會決議分派之，惟年度股東紅利分派不得低於年

度可供分配盈餘的 30%，若累積未分配盈餘低於實收股本 1%時，

得不予分配。盈餘之分派得以現金股利或股票股利之方式為之，因

本公司目前營運穩定，盈餘之分派以現金股利為優先，亦得以股票

股利之方式分派，惟現金股利分派之比例不低於股利總額之百分之

三十。本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三

分之二以上董事出席，及出席董事過半之決議，將應分派股息及紅

利或公司法第二百四十一條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積

之全部或一部，以發放現金方式為之，並報告股東會。 

 

    第七章   附   則   

第二十六條：刪除。 

第二十七條：本公司組織規程、辦事細則、及管理規章，授權董事會另定之。 

第二十八條：本章程未盡事宜，悉依照公司法、證券交易法、企業併購及其他有

關法令之規定辦理。 

第二十九條：本章程訂立於中華民國一○一年五月二十八日。 

第一次修訂於中華民國一○一年七月一日。 

第二次修訂於中華民國一○一年八月二日。 

第三次修訂於中華民國一○二年二月八日。 

第四次修訂於中華民國一○三年一月四日。 

第五次修訂於中華民國一○四年六月二十六日。 

第六次修訂於中華民國一○五年五月二十六日。 



 

  
 

 
-48- 

第七次修訂於中華民國一○六年二月十五日。 

第八次修訂於中華民國一○七年六月二十日。 

第九次修訂於中華民國一○八年六月十九日。 

第十次修訂於中華民國一一○年八月十八日。 

第十一次修訂於中華民國一一一年六月十五日。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            慧 智 基 因 股 份 有 限 公 司 
                    
 
 
            董 事 長：蘇 怡 寧 
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【附錄二】 

慧智基因股份有限公司 

股東會議事規則 
 
1 訂定依據 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依上

市上櫃公司治理實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。 

2 本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 

3 股東會召集及開會通知 

本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書

寄發前為之。   

股東會開會十五日前，備妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨

時索閱，並陳列於公司及其股務代理機構。前項之議事手冊及會議補充資料，

本公司於股東會開會當日應依下列方式提供股東參閱: 

3.1 召開實體股東會時，應於股東會現場發放。 

3.2 召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案傳送至

視訊會議平台。 

3.3 召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。 

通知及公告應載明召集事由;其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 

本公司所召開之股東會應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五

日前，將股東會開會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解

任董事事項等各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊

觀測站。並於股東常會開會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東

會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站，但本公

司於最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣一百億元以上或最近會計年

度召開股東會其股東名簿記載之外資及陸資持股比率合計達百分之三十以

上者，應於股東常會開會三十日前完成前開電子檔案之傳送。 

選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈

餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或第一百八十五條第一項各

款之事項，應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。但股東提案係為敦促公

司增進公共利益或善盡社會責任之建議，董事會仍得列入議案。另股東所提

議案有公司法第 172 條之 1 第 4 項各款情形之一，董事會得不列為議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書

面或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 

股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，不予列入議案；提案股東應親

自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 
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本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條

規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會

說明未列入之理由。 

4 委託出席股東會及授權 

股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理

人，出席股東會。一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會

開會五日前送達本公司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷

前委託者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期

撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方式出席股東會，應於股東會開會二日

前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行

使之表決權為準。 

5 召開股東會地點及時間之原則 

股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之

地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及

時間，應充分考量獨立董事之意見。本公司召開視訊股東會時，不受前項召

開地點之限制。 

6 簽名簿等文件之備置及召開股東會視訊會議召集通知應載事項 

本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人(以下簡稱股東)

報到時間、報到處地點，及其他應注意事項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明

確標示，並派適足適任人員辦理之。股東會視訊會議應於會議開始前三十分

鐘，於股東會視訊平台受理報到，完成報到之股東，視為親自出席股東會。 

本公司應設簽名簿供出席股東本人或股東所委託之代理人（以下稱股東）簽

到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股東；有選舉董事者，應另附選舉票。 

股東本人或股東所委託之代理人應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出

席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增列要求提供其他

證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應携帶身分證明文件，以備核對。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東

會時，僅得指派一人代表出席。股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方

式出席者，應於股東會開會二日前，向本公司登記。股東會以視訊會議召開

者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事手冊、年報及其他相關資

料上傳至股東會視訊平台，並持續揭露至會議結束。 

本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項 

6.1 股東參與視訊會議及行使權利方法。 

6.2 因天災、事變或其他不可抗力情事至視訊股東會議平台或以視訊方式

參與發生障礙之處理方式，至少包括下列事項: 
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6.2.1 發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如

須延期或續行集會時之日期。 

6.2.2 未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

6.2.3 召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方

式參與股東會之出席股數，出席股數達股東會開會之法定定額，

股東會應繼續進行，以視訊方式參與股東，其出席股數應計入

出席之股東總數，就該次股東會全部議案，視為棄權。 

6.2.4 遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理

方式。 

6.3 召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所

提供之適當替代措施。 

7 股東會主席、列席人員   

股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董

事互推一人代理之。 

前項主席係由董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業務狀況之

董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事參

與出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出席情形記載於

股東會議事錄。 

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，

召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。  

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 

8 股東會開會過程錄音或錄影之存證 

本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過

程全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為止。 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、 

投票及公司計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷 

錄音及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供 

受託辦理視訊會議事務者保存。 

股東會以視訊會議召開者，本公司宜對視訊會議平台後台操作介面進行錄 

音錄影。 

9 股東會出席股數之計算與開會 

股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及

視訊會議平台報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。  

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等

相關資訊。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延

後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次
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仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣布流會。

股東會以視訊會議召開者，本公司另應於股東會視訊會議平台公告流會。前

項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得

依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一

個月內再行召集股東會；股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席

者，應依第六條向本公司重新登記。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，

主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 

10 議案討論   

股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動

議及原議案修正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會

決議不得變更之。 股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用

前項之規定。 

前二項排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，非經決議，主席不得逕

行宣布散會；主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助

出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，

繼續開會。 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足

之投票時間。 

11 股東發言 

出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號 (或出席證編號) 

及戶名，由主席定其發言順序。 

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符

者，以發言內容為準。 

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分

鐘，惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。  

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，

違反者主席應予制止。  

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。  

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後 

，至宣布散會前，於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問 

次數不得超過兩次，每次以二百字為限，不適用第一項至第五項規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會視訊 

會議平台，以為周知。 

12 表決股數之計算、廻避制度 

股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。  

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加

入表決，並不得代理他股東行使其表決權。  
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前項不得行使表決灌之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上

股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，

超過時其超過之表決權，不予計算。 

13 議案表決、監票及計票方式 

股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決

權者，不在此限。 

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；

其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。

以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東

會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及

原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送

達公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，

不在此限。 

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股東會者，

應於股東會開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之

意思表示；逾期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或

電子方式行使表決權並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出

席行使之表決權為準。 

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數

之同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權

總數後，由股東逐案進行投票表決。本公司應於股東會召開當日，將股東同

意、反對或棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一

案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票

完成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後 

，應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席 

宣布投票結束前完成，逾時者視為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，並 

宣布表決及選舉結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席股東 

會之股東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登記 

相同之方式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視訊方式出席股東會。 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股 

東會者，除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正 

或對原議案之修正行使表決權。 

14 選舉事項 
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股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場宣布選

舉結果，包含當選董事之名單與其當選權數及落選董事名單及其獲得之選舉

權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

15 會議紀錄及簽署事項 

股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過

之要領及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應載明當選

董事之當選權數。在本公司存續期間，應永久保存。 

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並應記 

載股東會之開會起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，及因天 

災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙 

時之處理方式及處理情形。 

本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載明，對 

於以視訊方式參與股東會有困難股東提供之替代措施。 

16 對外公告 

徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式出席之

股數，本公司應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計表，於股東會場

內為明確之揭示；股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三

十分鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，揭露於

視訊會議平台。如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決權數者，亦同。 

股東會決議事項，如有屬法令規定、財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心規

定之重大訊息者，本公司應於規定時間內，將內容傳輸至公開資訊觀測站。 

17 會場秩序之維護 

辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 

主席得指揮糾察員或保全人員 協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場

協助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主

席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 

18 休息、續行集會 

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁

定暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。股東會排定之議程於議事 

(含臨時動議) 未終結前，開會之場地屆時未能繼續使用，得由股東會決議

另覓場地繼續開會。股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日

內延期或續行集會。 
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19 股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表決結

果及選舉結果，依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散會後，

持續揭露至少十五分鐘。 

20 本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主席並應

於開會時宣布該地點之地址。 

21 股東會以視訊會議召開者，本公司得於會前提供股東簡易連線測試，並於會

前及會議中即時提供相關服務，以協助處理通訊之技術問題。股東會以視訊

會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除公開發行股票公司股務處理

準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續行集會情事外，於主席宣布

散會前，因天災、事變或其他不可抗力情事，致視訊會議平台或以視訊方式

參與發生障礙，持續達三十分鐘以上時，應於五日內延期或續行集會之日期，

不適用公司法第一百八十二條之規定。發生前項應延期或續行會議，未登記

以視訊參與原股東會之股東，不得參與延期或續行會議。依第規定應延期或

續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到之股東，未參與延期或續

行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之表決權及選舉權，應計入延

期或續行會議出席股東之股份總數、表決權數及選舉權數。依規定辦理股東

會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣布表決結果或董事、監察

人當選名單之議案，無須重行討論及決議。本公司召開視訊輔助股東會，發

生無法續行視訊會議時，如扣除以視訊方式出席股東會之出席股數後，出席

股份總數仍達股東會開會之法定定額者，股東會應繼續進行，無須依規定延

期或續行集會。發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股

東，其出席股數應計入出席股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視

為棄權。本公司依規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處理準

則第四十四條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定辦理相

關前置作業。公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十

三條第三項、公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四

十四條之十五、第四十四條之十七第一項所定期間，本公司應依規定延期或

續行集會之股東會日期辦理。 

22 本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股東，提

供適當替代措施。 

23 本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 
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【附錄三】 

 
慧智基因股份有限公司 

全體董事持股情形 
 

一、本公司實收資本額為新台幣215,934,000元，已發行股數計21,593,400股。 

二、依「證券交易法」第26條及「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實

施規則」之規定，本公司設有獨立董事二人以上，獨立董事外之全體董事持

股成數降為百分之八十，故本公司全體董事最低應持有股數計2,591,208股。 

三、截至本次股東常會停止過戶日股東名簿記載之全體董事持股明細如下： 

                            基準日：114年04月06日；單位：股；%         

註 1：選任時持有股份比例係依選任時發行股數計算。 

註 2：本公司設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。 

 

職稱 姓名或法人名稱 

停止過戶日股東名簿記載之 

持有股份 
代表人 

持有股數 持股比例  

董事長 蘇怡寧 464,500 2.15  

董事 怡睿投資股份有限公司 2,428,500    11.25 陳君蕙 

董事 陳亭宇 110,500 0.51  

董事 李麗娟 27,000 0.13  

獨立董事 柯柏成 0 0  

獨立董事 黃立華 0 0  

獨立董事 施汎泉 0 0  

合      計 3,030,500 14.03  


